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Κατάλληλο ανθρώπινο δυναμικό  
  

Το ΚΕΚ ΓΑΙΑ θεωρεί ότι το ανθρώπινο δυναμικό της είναι ο κινητήριος μοχλός για την
επιτυχία.

  

Οι άνθρωποι αποτελούν τους σημαντικότατους πόρους διότι αφενός είναι η εικόνα της
εταιρίας και αφετέρου το μέσον  βάσει του οποίου εξυπηρετούνται οι πελάτες.

  

Γι’ αυτό η εταιρία διαθέτει συστήματα προσλήψεων, ανάπτυξης, εξέλιξης, εκπαίδευσης και
αξιολόγησης ανθρώπινου δυναμικού με μετρήσιμα ποσοτικά και ποιοτικά χαρακτηριστικά.

  

  Τεχνογνωσία στελεχών
  

  

Οι μέτοχοι της εταιρίας, έχοντας πολυετή εμπειρία στον χώρο της επαγγελματικής
κατάρτισης και εκπαίδευσης, όρισαν σαν βασική επιδίωξη της εταιρίας την στελέχωσή της
με ειδικευμένα στελέχη διοίκησης και εκπαιδευτικούς, ενημερωμένους και εκπαιδευμένους
για τα αντικείμενα του ΚΕΚ.

  

Τα μόνιμα στελέχη του ΚΕΚ ΓΑΙΑ είναι πανεπιστημιακής εκπαίδευσης, όπως:
Οικονομολόγοι, Πολιτικής Οικονομίας & Πολιτικών Επιστημών, Διεθνών Σχέσεων,
Πληροφορικής, Χημικοί Μηχανικοί, Περιφερειολόγοι, Κοινωνιολόγοι, Παιδαγωγοί,
Ψυχολογίας, Δασολόγοι, Γεωπόνοι, κλπ., τα οποία σε συνδυασμό με την πολυετή τους
επιστημονική και εργασιακή εμπειρία, προσφέρουν αναβαθμισμένες και εξελιγμένες
υπηρεσίες στις εταιρείες και στους φορείς που την εμπιστεύονται.

  

 1 / 5



Ανθρώπινο Δυναμικό
Κυριακή, 28 Ιανουάριος 2007 04:30 - Τελευταία Ενημέρωση Παρασκευή, 22 Μάρτιος 2013 15:38

  Αποτελεσματικότητα
  

  

Η άμεση επικοινωνία των συνεργατών , τα προκαθορισμένα καθήκοντα και υποχρεώσεις
των θέσεων εργασίας, οδηγούν σε μία δυναμική και αποτελεσματική συνεργασία των
εργαζομένων του ΚΕΚ.

  

  Οργάνωση – Διοίκηση
  

  

Το ΚΕΚ ΓΑΙΑ απασχολεί 22 άτομα, έχοντας παράλληλα την ενεργή υποστήριξη εξωτερικών
συνεργατών, οι οποίοι καλύπτουν ένα μεγάλο φάσμα ειδικοτήτων.

  

  

Το ΚΕΚ ΓΑΙΑ διοικείται όσον αφορά το στρατηγικό και μακροχρόνιο σχεδιασμό από το
Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. Ιδιαίτερα διοικείται από τον Πρόεδρο & Διευθύνοντα
Σύμβουλο της εταιρίας με την ενεργή συμμετοχή των διευθυντικών στελεχών της.

  

  

Οι μόνιμοι συνεργάτες του ΚΕΚ, είναι οι παρακάτω:
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  ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΔΟΜΗ1  - ΜΕΛΙΣΣΙΑ

    
    -  Διευθυντής ΚΕΚ: Νέστορας Δημήτριος. Οικονομολόγος  
    -  Διευθυντής Κατάρτισης: Παπαλιούρας Γεώργιος, Δασολόγος  
    -  Συντονιστής Ενεργειών Κατάρτισης: Ευθυμίου Κωνσταντίνος, Χημικός Μηχανικός  
    -  Υπεύθυνη Διαχείρισης Έργων: Λεούση Αργυρώ  
    -  Υπεύθυνη Κοινωνικά Ευάλωτων Ομάδων: Κρεμμύδα Αριστέα, Κοινωνιολόγος  
    -  Μηχανογράφηση: Νέστορας Πάνος  
    -  Υπεύθυνος Λογιστηρίου: Αναστασιάδης Αθανάσιος, Οικονομολόγος  
    -  Υπεύθυνος Οικονομικών: Ανέστος Αθανάσιος, Μηχανολόγος Μηχανικός ΤΕ  
    -  Διοικητική Υποστήριξη: Αναστασιάδης Κωνσταντίνος  

  

  ΔΟΜΗ 2 – ΒΕΡΟΙΑ

    
    -  Προϊστάμενη Δομής: Κρεμμύδα Αριστέα, Κοινωνιολόγος  
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    -  Συντονιστής Ενεργειών Κατάρτισης: Χαμπίδης Δημήτριος, Γεωπόνος  
    -  Διοικητική υποστήριξη: Ιατροπούλου Βάσια  

  

  ΔΟΜΗ 3 – ΚΙΛΚΙΣ

    
    -  Προϊστάμενη Δομής: Δαγκλή Ευδοκία, Φιλόλογος  
    -  Συντονιστής ενεργειών κατάρτισης: Ιωαννίδης Απόστολος, Γεωπόνος  
    -  Διοικητική υποστήριξη:Ηλιάδης Ηλίας  

  

  ΔΟΜΗ 4 – ΓΡΕΒΕΝΑ

    
    -  Προϊστάμενη Δομής: Αναστασιάδου Γεωργία, Διατροφολόγος  
    -  Συντονιστής ενεργειών κατάρτισης: Τσιούρας Αθανάσιος, Τουριστικά Επαγγέλματα  
    -  Διοικητική υποστήριξη: Ίττη Μαρία  
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